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II STOPNIA Nr 1
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Zespole Szkot Zawodowych nr 3 w Starachowicach

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej dn. 30.08.2022 roku



Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

2. Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z p6zn.zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz. 649).
5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 r., poz. 1591).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki
(Dz.U. 2018 1. poz.1055).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i

placowkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2140).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i

placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386).

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych

rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ z dnia 25.07.2022r. — zgodnie z nim

dyrektor placowki o$wiatowej w porozumieniu z organem prowadzacym bedzie moght zawiesi¢

zajecia stacjonarne w chwili wystgpienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow.
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.  Nazwa szkoty: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Starachowicach

2. Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Zespotu Szkot Zawodowych nr 3 w
Starachowicach

3.  Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 jest szkotg publiczng na podbudowie Branzowej Szkoty 1
Stopnia

4.  Siedziba szkoty (‘adres ) : ul. Szkolna 10, 27-200 Starachowice, wojewddztwo §wigtokrzyskie

5. Organprowadzacym szkole jest Powiat Starachowicki

6.  Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

7.  Szkola uzywa pieczeci okraglej o brzmieniu: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w
Starachowicach

8. Szkota uzywa stempli o brzmieniu: Branzowa Szkota II  Stopnia Nr 1
27 — 200 Starachowice, ul. Szkolna 10

9. Szkola ma mozliwosci ksztalcenia w zawodach wynikajacych z klasyfikacji szkolnictwa
branzowego tj:

Zawod Symbol cyfrowy

L.p. zawodu

1. | Technik pojazdéw samochodowych 311513

2. | Technik robdt wykonczeniowych w budownictwie 311219

3. | Technik ustug fryzjerskich 514105

4. | Technik Zywienia i ustug gastronomicznych 343404

5. | Technik elektryk 311303

6. | Technik mechanik 311504

7. | Technik transportu drogowego 311927

10. Nauka w szkole moze si¢ odbywa¢ w formie dziennej, stacjonarnej i zaocznej. Wybodr formy

ksztatcenia zalezy od preferencji kandydatéw do szkoty i mozliwosci organizacyjnych szkoty.
W zakresie ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego ( kwalifikacyjnych kursow zawodowych) nie

mozna taczy¢ réznych form ksztalcenia.



11. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztalcenie w ramach wlasnych zasobow lub w porozumieniu z innymi podmiotami
szkolgcymi.

12. W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odlegtosc.

13. Czas trwania ksztatcenia wynosi dwa lata.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslania o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢Branzowa Szkole II stopnia w Zespole Szkét Zawodowych
nr 3 w Starachowicach

2. ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r - Prawo o$wiatowe,

3. statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Branzowej Szkoty Il Stopnia Nr 1 w Starachowicach

4.  dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie stuchaczy, nalezy przez torozumie¢ organy
dziatajace w Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 1 w Starachowicach,

5. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot
Zawodowych nr 3 w Starachowicach

6.  Samorzadzie sluchaczy — nalezy rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Branzowej Szkoty II Stopnia

Nr 1 w Starachowicach

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§3
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach szczegdélowych wydanych na

jej postawie, a w szczegolnosci:

1.  umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty,

2. przygotowuje do uzyskania — dyplomu technika w wybranym zawodzie

3. przygotowuje uczacych do zycia w warunkach wspolczesnego §wiata , wykonywania pracy

zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,



ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan okreslonych w
ustawie prawo o§wiatowe,

umozliwia stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

rozbudza i rozwija zainteresowania sluchaczy poprzez indywidualizacje procesu nauczania

oraz organizacje zaje¢ dodatkowych,

7.zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa podczas realizacji procesu

dydaktyczno-wychowawczego,

8.

rozwija umiejetnosci spoteczne stuchaczy poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we

wspotzyciu 1 wspoldziataniu w grupie.

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1.

realizacj¢ programéw nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia ogodlnego i
ksztalcenia w zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych
przepisow,

zapewnienie wszechstronnej pomocy stluchaczom majacym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania,

dostosowanie organizacji procesu dydaktycznego do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

organizowanie wspotpracy z zaktadami rzemie$lniczymi, firmami , instytucjami wspierajacymi
proces dydaktyczno — wychowawczy,

wlaczanie stuchaczy w dzialania spoteczne, charytatywne we wspolpracy z roéznymi
instytucjami i organizacjami,

przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

prowadzenie dziatan wychowawczo - profilaktycznych i promocj¢ zdrowego stylu zycia.



§5
Szkota wspiera stluchaczy majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego poprzez organizowanie dodatkowych zajec

wyrownawczych.

§6
1. Szkota zapewnia stuchaczom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczy na zajeciach z zakresu ksztatcenia praktycznego.

§7
Szkota w ramach opieki psychologicznej zapewnia stuchaczom pomoc pedagoga, wspodtpracuje z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng . Realizuje Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

§8
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w
celu wspomagania odpowiednio stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu efektywnych metod pracy.

§9
1. Stuchacze , ktérzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych, losowych, rozwojowych

potrzebuja pomocy, objeci zostajg indywidualng opieka wychowawcy 1 pedagoga szkolnego.



1.
2.

Rozdzial 111

Organy szkoly

§10
Branzowa Szkota II stopnia wchodzac w sktad Zespotu Szkot posiada wspolne organy.
Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor,
2)  Rada Pedagogiczna,
3)  Samorzad Stuchaczy.

§11

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspolpraca z Rada Pedagogiczng, oraz Samorzadem Stuchaczy,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powolywanie ich

przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczy i nauczycieli w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno§¢ za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie,



12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalno$ci szkoty,
14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrgcznikow, ktére beda obowigzywaé od

poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami na

terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach srodkow

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy stuchaczy,

§ 12

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i

pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw

szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow szkoty,



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy majg status

pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez

szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji stuchaczy,
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,
5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,
3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposdob ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 14

1.  Stuchacze Branzowej Szkoty II stopnia tworzg Samorzad Stuchaczy.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu sluchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogoét
stuchaczy Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty.

4. W celu realizowania zadan Rada Shluchaczy ma prawo dokona¢ wyboru opiekuna sposrod

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10



§ 15

1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo§¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.
2. Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.
3. Organem koordynujacym wspoitprace jest Dyrektor, ktory:
1)  zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomi¢dzy organami szkoty,
2)  wrazie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty,
3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
4.  Wszystkie organy szkoty zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach.
§16

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i plandéw pracy
szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace

informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub

posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po

wysluchaniu zainteresowanych stron.

11



RozdziallV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17
1.  Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie obowigzujacego w danym
roku ramowego planu nauczania, programu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote.
3. W arkuszu organizacji szkoty branzowe;j IIstopnia umieszcza si¢ w szczegolnosci:
1)  liczbg pracownikow szkoty
2)  ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty branzowej II stopnia , dyrektor
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy opracowuje harmonogram w
cyklu semestralnym  okre$lajacy organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
przedmiotéw ogolnoksztatcacych. Ksztatcenie zawodowe w dla poszczegdlnych zawodow

realizowane jest na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych.

6. Kalendarz roku szkolnego corocznie szkota stosuje zgodnie z kalendarzem okre§lonym przez

Ministra Edukacji Narodowej w Rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego.

§18
1.Ksztatcenie w szkole moze odbywac si¢ w systemiedziennym, stacjonarnym lub zaocznym.
2. Liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepisOw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania.

4. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i

wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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5. Zajecia na Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym realizowane sa zgodnie z planem nauczania,
koncza si¢ 6 tygodni przed egzaminem zawodowym. W branzowej szkole II stopnia zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego moga by¢ realizowane w innych jednostkach organizacyjnych uprawnionych do
prowadzenia takich kurséw oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy szkola a dang jednostkag. W zajeciach tych moga uczestniczy¢ osoby niebedace

stuchaczami branzowej szkoty II stopnia.
5. Szkota pracuje zgodnie z podziatem na semestry.

6. W latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022 obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego sa realizowane wspdlnie przez absolwentow dotychczasowych zasadniczych
szkot zawodowych oraz absolwentow branzowych szkot 1 stopnia bedacych absolwentami

dotychczasowego gimnazjum.

7. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, s3 realizowane w ramach tego samego kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez
absolwentéw dotychczasowych zasadniczych szkél zawodowych oraz absolwentéw branzowych

szkot I stopnia.
8. W roku szkolnym 2022/2023:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego sg realizowane odrgbnie przez
absolwentéw dotychczasowych zasadniczych szkot zawodowych oraz absolwentéw branzowych
szkot 1 stopnia bedacych absolwentami dotychczasowego gimnazjum. Absolwentéw branzowych
szkot 1T stopnia bedacych absolwentami szkoly podstawowej obowigzkowe zajecia edukacyjne z
zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu sg realizowane w ramach tego
samego kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez absolwentéw dotychczasowych zasadniczych

szkot zawodowych oraz absolwentow branzowych szkot I stopnia.

§19
1. Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia si¢ mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2)  biblioteki i czytelni,
3)  sali gimnastycznej wraz z zapleczami,

4)  boiska,
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5)  gabinetu pedagoga,

6)  szatni szkolnej ,

7)  pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
Komputery szkolne wyposazone sag w aktualizowane na biezaco programy blokujace tresci
internetowe, ktére mogtyby mie¢ szkodliwy wplyw na ucznia.
Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzg¢tu szkolnego podlegaja
przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczegodlnych pracowni.
Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialno$ci ucznidéw za powierzony sprzgt szkolny zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

§20
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli 1

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz

stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora

szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.
4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspodtprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie

zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zroédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zaje¢ciach z roznych przedmiotoéw.
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7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikoOw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli 1 innych) potrzeb

czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia oraz korzystania z roznych zrdédet informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw,

7) petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§21

1.  Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg stuchaczom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegolnosci pedagog
szkolny, pedagog specjalny i psycholog specjalny.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczem.

5. Wychowawca planujac udzielanie stuchaczom pomocy psychologicznopedagogicznej

wspotpracuje ze stuchaczem, nauczycielami, specjalistami i poradnia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracji i pracownikow obstugi,

ktérych szczegotowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym Zespotu.
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(98]

Za zgoda osoby prowadzacej szkotg, dyrektor w ramach posiadanych srodkow finansowych,
moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Dla pelnej realizacji zadan statutowych tworzy si¢ w Szkole stanowiska kierownicze:
1)  wicedyrektoréw,
2)  kierownika praktycznej nauki zawodu,
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.
Szczegdblowe obowigzki 1 zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty ustala
dyrektor.
Do uprawnien i obowigzkow wicedyrektorow miedzy innymi nalezy:
1)  wspotpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg 1 ksztattowaniu jej charakteru przez udziat w
sporzadzaniu podstawowych dokumentow szkoty,
2)  dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dzialalnosci kot zainteresowan i
organizacji samorzadowych na terenie szkoty,
3) prowadzenie sprawozdawczosci wynikoOw nauczania 1 frekwencji oraz publikowanie ich,

pobudzanie atmosfery tworczego wspotzawodnictwa stuchaczy.

§23
Nauczyciel = prowadzacy  dzialalno§¢  dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
jestodpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniow .
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchacza, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialnoscia za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo uczniow.
Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom swojej wiedzy
merytorycznej.
4)  nauczyciel decyduje w sprawie doboru programéw nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikéw, Srodkow dydaktycznych niezbednych w procesie
nauczaniu swojego przedmiotu,

5)  decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,
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6)
7)

8)

9)
10)

decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepdéw swoich uczniow,

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagroéd, wyrdznien i1 kar regulaminowych dla swoich
stuchaczy,

ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia i doksztatcania w zaleznos$ci od posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych lub srodkow wlasnych.

nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,

ma prawo ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczyciela

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespoly

przedmiotowe. Rodzaje zespotdéw i ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1)

2)

3)

4)

organizowanie wspolpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobow realizacji
podstawy programowej, programOow nauczania i korelacji miedzyprzedmiotowe;j,
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zgodnych z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla nauczycieli,

organizowanie konkurséw, zawodoéw sportowych i innych form poszerzania wiedzy i

umiejetnosci.

§24

Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opieki nad stuchaczami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza oraz proces jego ksztatcenia,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz

pomiedzy stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;,
4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego stuchacza,

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

6) dbanie o systematyczne uczeszczanie stuchaczy na zajecia,

7) utrzymywanie statego kontaktu ze stuchaczami w sprawach ich postgpoéw w nauce,

8)prowadzenie okre§lonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
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ROZDZIAL V1

Prawa i obowiazki stuchaczy oraz zasady rekrutacji

§25
Plan naboru do szkoty ustala dyrektor szkoty wspolnie z organem prowadzacym szkote.
Szkota przygotowuje szczegdlowe informacje na temat rekrutacji przed rozpoczeciem naborui
udostepnia je osobom zainteresowanym.
Kandydaci ubiegajg si¢ o przyjecie do szkoty w terminie do konca sierpnia. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty moze przedtuzy¢ termin ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
dol5 wrzesénia.
O przechodzeniu ucznidow z jednego typu szkoty do innego oraz przyjmowaniu w trakcie roku
szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
Na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktérzy m.in.:
1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia;
2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowe]
szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie (Dz.U.2019 poz. 1700 —zat.3 nr 76)
3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania danego
zawodu,
4) na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowej szkoty II stopnia przyjmuje si¢
kandydatow, ktorzy ukonczyli branzowa szkotge I stopnia w okresie 5 lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej branzowej szkoty
IT stopnia.(art. 135 ustawy -Prawo o§wiatowe)
5) Na lata szkolne 2020/2021-2022/2023 na semestr pierwszy klasy I publicznej branzowe;j
szkoty 1II stopnia przyjmuje si¢ rowniez kandydatéw bedacych absolwentami dotychczasowe;j
zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzy rozpoczgli ksztatcenie w tej szkole poczawszy od roku
szkolnego 2012/2013.Kandydaci muszg posiada¢ - $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty
zawodowej, zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w zasadniczej szkole zawodowej, ktorego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowe;]

szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie i zaswiadczenie lekarskie (art. 95 ustawy z
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dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy -Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz

niektorych innych ustaw; Dz.U. poz. 2245, ze zm.

§ 26

1. Stuchacz ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) swobody wyrazania wlasnych przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli si¢ nie
narusza dobra innych osob,

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

4) informacji o ustalonych sposobach kontroli postepéw w nauce,
5) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty,
2. Do obowiazkéw shuchacza nalezy w szczegolnoscei:

1) udziatu w zajeciach i przygotowania si¢ do nich zwtaszcza poprzez:

a) punktualne uczgszczanie na zajecia wynikajace z planu,
b) w przypadku sp6znienia na zaje¢cia, przybycie do sali, w ktorej sie¢ one odbywaja,

c) systematyczne przygotowania si¢ do zaje¢;

d) aktywne uczestniczenia w lekcji;
e) nadrobienie zaleglego materiatu w przypadku nieobecnosci na zajeciach.

2) wlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ edukacyjnychzgodne z obowigzujagcymi zasadami

bezpieczenstwa oraz w czasie przerw miedzy zaje¢ciami, kiedy przebywa na terenie szkoty,

3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych

przez stuchacza, a zwlaszcza:

a) usprawiedliwiona nieobecno$¢ stuchacza moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
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przyczyng losowa,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w formie pisemnego o$§wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci na zajgciach w ciggu 14 dni po okresie nieobecnosci.

c¢) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ stuchaczy na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia).

4) przestrzegania warunkdéw wnoszenia i1 korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty a zwlaszcza:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiagzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych (telefonow komorkowych , dyktafondéw, odtwarzaczy MP3) bez
zgody nauczyciela;

b) stuchacz ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon przed rozpoczeciem zajec.

¢) nie dopuszcza si¢ mozliwos$ci nagrywania dzwicku i1 obrazu za pomoca telefonu na terenie szkoty

bez zgody osoby nagrywane;j,

d) w razie koniecznos$ci uzycia telefonu w czasie zaje¢ w waznej sprawie stuchacz ma obowigzek

zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu.

e) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych w celach dydaktycznych okresla nauczyciel

prowadzacy zajecia.
7) kulturalnie zgodnie z ogdlnie z przyjetymi zasadami wtasciwego zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych stuchaczy.

§27

1. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac stuchacz, oddziat lub zesp6t stuchaczy.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczego6lnos$ci za:
1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowg frekwencjg,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska.
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4) osiaggnigcia sportowe

3. Nagroda moze by¢ udzielona w szczeg6lnosci w nastepujacej formie:
1) pochwata wychowawcy udzielona na forum klasy,
2) pochwata dyrektora wobec stuchaczy szkoty,

3) referencje,

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa.

4. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly oraz obowigzujacych regulaminéw szkolnych

stuchacz moze by¢ ukarany w szczegdlnosci w nastepujacej formie:
1) upomnienie lub nagana (z wpisem do dziennika zaje¢) udzielona przez nauczyciela,
wychowawce wobec oddziatu,

2) upomnienie, nagana (z wpisem do dziennika zajec¢) lub ostrzezenie udzielone przez
dyrektora szkoty .

5. Od kazdej kary 1 nagrody, odpowiednio ukarany lub nagrodzony stuchacz moze

odwota¢ si¢ do wicedyrektora szkoly w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o

ukaraniu lub nagrodzeniu.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary w razie porgczenia za ukaranego przez

wychowawce lub Samorzad Stuchaczy — decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

7. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole

2) dopuszczenia si¢ czynu zagrazajacego bezpieczenstwu innych oséb, niszczenie mienia szkoty
3) spozywania lub przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych,

8. Skreslenie ucznia z listy stuchaczy nast¢puje w drodze pisemnej decyzji dyrektora szkoty na

podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.
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9. Stuchacz skreslony z listy stuchaczy ma prawo odwotania do Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 28
1. Wychowawca oddziatlu na pierwszym spotkaniu zapoznaje stuchaczy z wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania, co potwierdza zapisem w dzienniku.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez stluchacza poszczego6lnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ,

2) ustalanie biezacych i1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez sluchacza poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

programu nauczania;
2) sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych,
4) przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ ze sluchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

stuchacza.
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5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza.

6. Podczas kazdych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel informuje stuchacza o biezacych wymaganiach

edukacyjnych.

7. Nauczyciel w trakcie semestru jest zobowigzany wystawi¢ minimum dwie oceny za prace
kontrolne/ pisemne 1 minimum jedng ocen¢ za: odpowiedz ustng, aktywnos$¢ na zajeciach,
realizacje projektow, prace praktyczne, itp.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do ocenienia prac kontrolnych w terminie do 14 dni

1 powiadomienia stluchaczy o ich wyniku. W uzasadnionych przypadkach termin oceny prac moze

zosta¢ wydtuzony (np. choroba nauczyciela).

9. Prace kontrolne oraz inne prace pisemne przechowywane sg przez nauczyciela do konca
roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.

10. Stuchacz jest zobowigzany do uzupehienia tresci ksztalcenia wynikajacych z nieobecnosci
na zajgciach praktycznych i ¢wiczeniach w uzgodnionym terminie z nauczycielem.

11.0ceny biezace, semestralne, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy w sposob zdalny poszczegolne
zaj¢cia edukacyjne, roczng oceng klasyfikacyjna zachowania — na podstawie opinii wtasnej, innych
nauczycieli, klasy i ucznia wychowawca klasy bioragc pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzku,

ktory niesie zdalne nauczanie.

Przewiduje si¢ nast¢pujace zrodla informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace do ustalenia

oceny biezace;j:

odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;

sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line;

praca domowa przestana za pomocg komunikatora on-line;

wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;
wytwory pracy wlasnej ucznia przekazane za pomoca komunikatora on-line;
praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach;

aktywnos$¢ ucznia w czasie zaje¢ on-line;
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Nauczyciele prowadzac zdalne nauczanie korzystaja z narzedzi okreslonych w komunikatach

Dyrektora Szkoty w Duchnicach opublikowanych na stronie szkoty.

OCENIANIE
§29

1. W trakcie nauki w szkole stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

2. W szkole oceny sg jawne dla stuchacza.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni biezacych i klasyfikacyjnych (semestralnych
i koncowych):

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory posiadt wiedze 1 umiej¢tnosci objete podstawag
programowa w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle
posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami/umiej¢tnosciami W rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim  lub

ponadwojewodzkim oraz laureatem lub finalistag og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje sluchacz, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
wynikajacychz podstawy programowej oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawa programowa, potrafi

zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowal w peilni wiadomosci okreslone podstawag
programowa w danym semestrze oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje)

samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
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4) stopien dostateczny otrzymuje sluchacz, ktéry opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
podstawg  programowg w danym  semestrze na  poziomie  wystarczajagcym  do
wykonywania/rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych przy pomocy

wskazowek nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktéory ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i
umiejetnosci objetych podstawa programowa, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,

przy pomocy nauczyciela.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w Statucie szkoty.

[*)

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane stuchaczowi.
7. Na wniosek stuchacza jest udostepniana do wgladu dokumentacja dotyczaca :

1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,

3)) oceniania stuchacza

8. Sposob udostepniania dokumentacji okresla Statut szkoty.
ZWOLNIENIA
§ 30
1. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo
rownorzedne, Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie,

w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
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w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku realizacji praktycznej nauki zawodu w czgsci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $§wiadectwo
réwnorzedne, §wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy - w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzgdny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy

o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie

w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktdrym si¢ ksztatci,
lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w
zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktérym sig¢ ksztatci,

d) zaswiadczenie, o ktorym mowa przedktada si¢ dyrektorowi szkoty w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje realizacja praktycznej nauki zawodu.

e) Zwolnienie, o ktérym mowa moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty
wspolnego zakresu umiejegtnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢
ksztalci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

f) Stuchacz, ktoéry zostat zwolniony w czesci z obowigzku realizacji praktycznej nauki
zawodu, uzupelnia pozostatg czes$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czgsci praktycznej nauki
zawodu.

g) W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:

1) "zwolniony w cato$ci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w catosci

z praktycznej nauki zawodu",
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2) "zwolniony w cze¢sci z praktycznej nauki zawodu" albo "zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu"- oraz podstawe prawng zwolnienia.

5. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywng semestralng
oceng klasyfikacyjna.

6. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona" oraz podstawe prawng zwolnienia.

KLASYFIKACJA SEMESTRALNA
§31
1. W szkole stuchacz podlega klasytikacji:

1) semestralne;j;

2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone

W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Jezeli stuchacz:

1) uczgszezal na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane

w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde

z tych zajgé

2) otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne

w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) przystapit do egzaminu semestralnego .

5. W szkole stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany
w danym semestrze.

6. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek
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stluchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

7. Whniosek o powtarzanie semestru stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pézniej niz

w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rad¢ pedagogiczng uchwaly w sprawie klasyfikacji

1 promocji stuchaczy.

EGZAMIN SEMESTRALNY
§ 32
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow

semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktdry uczeszczat na poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w uzgodnionym terminie. Nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja
stuchaczy o terminach i formach egzaminéw semestralnych.
4. Na dwa tygodnie przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne lub wychowawca informuja shuchacza czy
spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakofczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pozniej niz do konca
lutego;

2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do dnia

31 sierpnia.

7. W szkole stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminow semestralnych.

8. Z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego zatwierdzonych przez
rade pedagogiczng egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;.

11. W przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w
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formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zajec
edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
12. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
13. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Liczba zestawow
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
14. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.
15. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
16. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
17. Do protokotu dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stluchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
18. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym na pisemny wniosek stuchacza, dyrektor moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie

semestru
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§33
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

2. Stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny
3. Shuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktoérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

5. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji uzgadnia ze shuchaczem
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych shluchacz moze przystagpi¢c do egzamindéw
klasyfikacyjnych

w ciggu jednego dnia.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu,

4) imig¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ ze shuchaczem.

9. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 34

1. Shuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng
oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sa
przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

3. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5. W szkole egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych
zajec, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

I)dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

EGZAMIN SPRAWDZAJACY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI SLUCHACZA

§35
1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uzna, zZe semestralna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora, przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, z zajg¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty uzgodnionym ze stuchaczem.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. W szkole policealnej sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci stuchacza z zajec
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praktycznych, zajec¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze
stuchaczem.

10. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci shuchacza sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwig¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.

14. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
§ 36
1.Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy konczy si¢ zaliczeniem.

2.0 zaliczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w ksztalceniu teoretycznym decyduje nauczyciel

prowadzacy te zajecia na podstawie zaliczenia testow sprawdzajacych.
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3.0 zaliczeniu zaj¢¢ edukacyjnych w ksztalceniu praktycznym decyduje nauczyciel
prowadzacy te zaje¢cia na podstawie zaliczenia zadan praktycznych.

3. Kwalifikacyjny kurs zawodowy uznaje si¢ za zaliczony, jezeli uczestnik uzyskat zaliczenie z
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu teoretycznym i praktycznym
oraz uzyskal zaliczenie praktyki zawodowej przewidzianej w podstawie programowej dla
danego zawodu

. 4.Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktdry otrzymal zaliczenie otrzymuje
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

5. Zaswiadczenie wydaje si¢ w ciggu 14 dni od daty ostatnich zaje¢ na kursie

UWAGI KONCOWE
§ 37

Stuchacz konczy szkote branzowa Il stopnia , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) Otrzymal zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego z danej
kwalifikacji

3) przystapil do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie.

4) Ukonczenie branzowej szkoty II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w
zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w
danym zawodzie, oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5) Osoba ktora ukonczyta branzowa szkote II stopnia posiada wyksztalcenie Srednie branzowe

ROZDZIAL VIII

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1.

§ 38
Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa SZKOLNEGO KOLA WOLONTARIATU i
Samorzadu Uczniowskiego, skierowang do ludzi miodych, ktorzy chcg pomaga¢ najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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2. Dzialania w zakresie wolontariatu obejmujg:

1))

2)

Srodowisko szkolne :

1) Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

2) Organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialne;j

3) Organizowanie roznych akcji w zalezno$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

Srodowisko pozaszkolne:

1) Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i1 osoby
prywatne

2) Nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatah na ich rzecz

3. Cele dzialan w zakresie wolontariatu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Niesienie pomocy innym

Wyksztatlcenie  umiejgtnosci  wilasciwego 1 przyjaznego komunikowania  si¢
z drugim czlowiekiem

Czerpanie zadowolenia i satysfakcji z bezinteresownej dziatalno$ci na rzecz innych
Pokazanie innym, jak mozna spedzi¢ pozytecznie wolny czas

Zintegrowanie ze sobg uczniow z roznych zespotdéw klasowych

Rozwijanie tworczych postaw i uczu¢ empatycznych

Rozwijanie zainteresowan

Mozliwos¢ wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen

Wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej

10) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego

11) Wykorzystanie umiej¢tnosci i zapatu mlodziezy w pracach na rzecz szkoty, srodowiska

szkolnego 1 pozaszkolnego

12) Zdobywanie do§wiadczenia w nowych dziedzinach

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEMDORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 39

. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowanei

wzajemnie powigzane dziatania podejmowane przez szkote, poprzedzone diagnoza potrzeb

stuchaczy i nauczycieli, podlegajagce wewnetrznej ewaluacji. Dziatania te planowane sg na caty
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okres ksztalcenia wraz z okresleniem adresatow, realizatoréw oraz partneréw realizacji. WSDZ

jest zbiezny z Programem Wychowawczo —Profilaktycznym Szkoty.
2. Cele ogolne i cele szczegdtowe WSDZ

1.Pomoc stuchaczom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz planowaniu

kariery zawodowej i dalszego ksztalcenia.

2.Ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na dynamicznie

zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

3.Dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboréw

edukacyjnych i zawodowych.

4.Rozwijanie u shuchaczy $wiadomosci koniecznosci korygowania $ciezki zawodowej 1
pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach

zawodowych i zyciowych.
5.Wspieranie stuchaczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowe;.

6.Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzacych

optymalnemu rozwojowi stuchaczy.

3.Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego to

Dyrektor:

v odpowiada z organizacj¢ dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,

v' powoluje koordynatora WSDZ,

v’ wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi,
v

zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.
Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

v powoluje zespdt ds. doradztwa zawodowego i wspolpracuje z nim,

v’ systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie stuchaczy na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

v’ gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy,

v" koordynuje dziatalno§¢ informacyjno —doradcza prowadzong przez szkote, wspotpracuje

z Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia
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praktycznego, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w tworzeniu i

zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego,

v wspolpracuje z instytucjami zewng¢trznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno —pedagogiczng, szkolami wyzszymi,

v prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
sciezki edukacyjno —zawodowe;.

Wychowawcy:

v’ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy,

v eksponujg w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tres§ciami programowymi doradztwa zawodowego,

v' wilagczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

v' realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

v wskazujg shuchaczom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej,

v’ wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow

Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i
pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogoélnych i zawodowych):

v’ okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy,

v eksponujg w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego,

v' wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego,

v’ przygotowuja shuchaczy do udziatu w konkursach,

v' prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

v wspoOlpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoly, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielamii
pedagogiem szkolnym w =zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Pedagog szkolny:
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v
v

v

v

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy,

wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
stuchaczy,

wspotpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielami i
pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

wlacza si¢ w proces podejmowania przez stuchaczy decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Nauczyciel —bibliotekarz:

v

v
v

wspolpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow
Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi nauczycielamii
pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

opracowuje 1 aktualizuje oraz udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,
wlacza si¢ w organizowane przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

2. Podmioty wspotpracujace ze szkota w realizacji WSDZ:

v

AN NNV U N NN

Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Starachowicach

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach

szkoty wyzsze, policealne i pomaturalne,

poradnie psychologiczno —pedagogiczne,

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach,

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

Izba Rzemieslnicza

pracodawcy.

3. Dziatania z zakresu WSDZ realizowane sg w ramach:

v

v
v
v
v

lekcji wychowawczych,
lekcji przedmiotowych,
zaj¢¢ pozalekcyjnych,
wycieczek,

przygotowania do udziatu w konkursach.
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4. Metody i formy pracy ze stuchaczami :
v’ ankiety, kwestionariusze, wywiady,
pogadanki,
wyktady,
dyskusje,
prezentacje multimedialne,
zajgcia warsztatowe,
porady i konsultacje,
spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

wycieczki,

NS N N N N N S NN

szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegdlnymi
branzami,

spotkania z przedstawicielami pracodawcow,

udziat w konkursach,

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, policealnych, pomaturalnych,

praca w grupach,

,,burza mozgow”,

AN N N NN

drama

5. Diagnoza, monitoring i ewaluacja WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada aktualizowang co roku diagnoze¢
potrzeb, ktéra uwzglednia stanowiskostuchaczy, wychowawcow 1 nauczycieli w tworzeniu
programu i harmonogramu dziatan doradczych w szkole. WSDZ podlega monitoringowi i
ewaluacji, za ktore odpowiada koordynator WSDZ, ktory wspolpracuje w tym zakresie z
wychowawcami, nauczycielami, uczniami 1 rodzicami/opiekunami. Ewaluacje WSDZ
przeprowadza koordynator pod koniec roku szkolnego i sporzadza raport z realizacji zadan.
Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sa w planach pracy i sprawozdaniach semestralnych i
rocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoly, pedagoga szkolnego oraz planach
wychowawczych poszczegdlnych klas. Realizacja tematyki edukacyjno —zawodowej
podejmowanej podczas zaje¢ lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika

lekcyjnego.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 40
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1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej godnie z obowigzujacymi przepisami

2. Tablice i pieczgcie szkoty maja tres¢: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Starachowicach ul.

Szkolna 10

3. Szkola moze posiada¢ wilasny sztandar, godto i ceremoniat szkolny. Ceremonial szkoty jest

odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje §wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. W szkole
podstawowym rodzajem dokumentacji biezacej jest dziennik lekcyjny. Dokumenty z zakresu

dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

5. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$laja odrebne
przepisy.

§ 41
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci

szkolne;j.

4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

5. Zmiany w Statucie dotyczace oceniana podczas nauki zdalnej majg charakter tymczasowy,

obowigzuja na okres zdalnego nauczania wedtug komunikatu Ministra Edukacji Narodowe;j.
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