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1. Nazwa szkoly: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Starachowicach

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

2. Szkota wchodzi w sklad Zespolu Szkét Zawodowych nr 3 w Starachowicach 1 jest

zlokalizowana przy ul. Szkolnej 10

3. Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 1 jest szkotg publiczng na podbudowie o$mioletniej szkoty

podstawowe;.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacj¢ wyodrgbniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze

ksztalcenie w Branzowej Szkole II Stopnia lub w Liceum Ogolnoksztalcagcym.

5. Szkota ma mozliwosci ksztalcenia w zawodach:

Zawdd Symbol  cyfrowy
L.p. zawodu
1. | Krawiec 753105
2. | Stolarz 752205
3. | Sprzedawca 522301
4. | Fryzjer 514101
5. | Monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie 712905
6. | Monter sieci instalacji 1 urzadzen sanitarnych 712616
7. | Murarz- tynkarz 711204
8. | Monter mechatronik 742118
9. | Elektromechanik 741201
10. | Elektryk 741103
11. | Elektromechanik pojazdow samochodowych 741203
12. | Mechanik monter maszyn 1 urzadzen 723310
13. | Mechanik pojazdow samochodowych 723103
14. | Operator obrabiarek skrawajacych 722307
15. | Slusarz 722204
16. | Blacharz samochodowy 721306
17. | Piekarz 751204
18. | Cukiernik 751201
19. | Przetworca migsa 751108
20. | Kucharz 512001
21. | Kierowca mechanik 832201
22. | Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej 817212

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktoérych prowadzi

ksztalcenie.




7. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowe;j

Szkoty I Stopnia Nr 1

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia Nr 1

8. Czas trwania ksztalcenia wynosi trzy lata.
§2
1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Starachowicki.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Kielcach
3. Szkota uzywa pieczeci okraglej o brzmieniu: Branzowa Szkota 1 Stopnia Nr 1 w
Starachowicach
4. Szkota uzywa stempli o brzmieniu:  Branzowa Szkota I Stopnia  Nr 1

27 — 200 Starachowice, ul. Szkolna 10

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Celem szkoty jest wychowanie 1 ksztatcenie, przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.
§3
1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci ogélnych i zawodowych niezbednych do:
1. uzyskania §wiadectwa i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
2. uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty umozliwiajacego uzupelnienie
wyksztalcenia do poziomu $redniego
3. podjecia pracy zawodowe;j

4. odpowiedniego funkcjonowania w réznych obszarach zycia spotecznego



Umozliwia zapoznanie ucznia z rynkiem pracy, a szczegllnie z procesami jego
przeobrazania.
Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy.
Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku
uczniow.
Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz swoich mozliwosci.
Szkota utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki a takze
zapewnia ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.
Wzbogaca i modernizuje bazg szkolng stosownie do mozliwosci finansowych.
W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
Szkola zapewnia mozliwo$¢ nauki dla mtodziezy niepelnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§4
Szkota dba o wszechstronny rozw6j ucznidow w ramach zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych oraz dziatalnos$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we wspoldziataniu z
zaktadami pracy, rada rodzicow, placowkami uzytecznosci publicznej, instytucjami,
stowarzyszeniami, organem prowadzacym i nadzorujagcym.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z przepisami
prawa. Zapewnia wlasciwg wspolprace pomiedzy pedagogiem szkolnym, wychowawca
oddziatu oraz innymi specjalistami np. z poradni pedagogicznej.
Szczegbdlng opieka materialng 1 psychologiczng szkota otacza ucznidow z rodzin
patologicznych, majacych trudne warunki materialne, skrzywdzonych przez los.
Dla uczniow z klas pierwszych zapewnia si¢ wzmozong opieke ze strony
wychowawcow klas pierwszych 1 samorzadu uczniowskiego.
Szkota zapewnia opieke uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych.
W czasie przerw migdzylekcyjnych pelione sa nauczycielskie dyzury wg
opracowanego na dany rok szkolny harmonogramu.
Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustanawia

wicedyrektor, dzielac szkotg¢ na rejony. Dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godzinie



7.20 na $wietlicy a na korytarzach szkolnych od 7.30, a koncza po ostatniej przerwie
lekcyjne;.
. W trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ lub innych zaje¢ poza terenem
szkoty dodatkowa opiek¢ nad uczniami mogg sprawowaé rodzice (prawni
opiekunowie).
§5
Szkota zapewnia praktyczng nauk¢ zawodu na warunkach corocznie podawanych przy
naborze ucznidw do klas pierwszych.
. Uczen realizuje zajecia praktyczne w jednym z osrodkéw :
1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach,
2) Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP,
3) Zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy szkota
a zaktadem pracy,
4) Zaktadach pracy wyznaczonych przez szkote jako mtodociany pracownik
§6
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca w
miar¢ mozliwosci organizacyjnych prowadzi swoj oddzial przez caty cykl nauczania.
. W przypadku niedoboru kadr dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pelnienia wychowawstwa przez
jednego nauczyciela w dwoch oddziatach.
. Na pisemng i uzasadniong - wspolng prosbe rodzicow i ucznidow danego oddziatu
dyrektor szkoly moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy innemu nauczycielowi.
Decyzje w tej sprawie podejmuje w porozumieniu z radg pedagogiczna.
§7
. Wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow po rozpoczeciu nauki
zapoznaja rodzicéw i ucznidéw z obowigzujacymi przepisami szkolnymi:
1) statutem szkoty,
2) wewnatrzszkolnymi ~ zasadami  oceniania,  przepisami  dotyczgcymi
klasyfikowania, promowania i innych,
3) regulaminami porzadkowymi $wietlicy szkolnej, biblioteki, pracowni
przedmiotowych, hali sportowej, sitowni szkolne;j, itp.

4) zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy



2. Wychowawca klasy i nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zapoznajg rodzicow i
uczniéw z przepisami wymienionymi w punktach 1, 2,314 § 7 pkt 1, potwierdzajac
ten fakt podpisem rodzicow lub prawnych opiekunow.

§8
1. W sprawach zachowania, postepow w nauce i frekwencji ucznia decyzje podejmuje
wychowawca klasy, a w przypadkach bardziej skomplikowanych przedktada sprawe
pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogiczne;.

2. W sprawach wykroczen karnych szkota wspoétdziata z Powiatowg Komenda Policji
1 Sadem Rodzinnym w Starachowicach, a decyzje o przeprowadzeniu rozmow
(dochodzenia) na terenie szkoty przez pracownikow tychze instytucji podejmuje

dyrektor szkoty lub w jego imieniu wicedyrektor.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 10

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogiczne;,

6) tworzenie zespotdéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich

przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,



8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow

nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe w ramach

srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniow,

§11

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy, nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami

1 pracownikami nieb¢dgcymi nauczycielami,



2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja

status pracownikow samorzgdowych,
6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych

przez szkotg,
10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.
§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.



3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkolty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkotly, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania,
6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote,
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,
3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



7.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w

wymienionym regulaminie.

1.

2.

3

4.

§13

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu

funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet,

3) typowanie przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.

5.

6.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okre$la wymieniony regulamin.

7.

10.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.
Rodzice sg informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w
czasie zebran ogolnych i klasowych.
Wychowawcy klas zapoznaja rodzicow z  warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.
Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,

postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce,



2) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,
3) uzyskania informacji na temat wymagan edukacyjnych , warunkow i sposobow
oceniania wewnatrzszkolnego i1 przedmiotowych zasad oceniania
11. Rodzice majg prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty w sprawie oceny ucznia, jezeli
uwazaja, Ze ta ocena jest zanizona.
12. Rodzice maja obowigzek:
1) zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie wychowawcy, nauczyciela uczacego lub
dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych ich dzieci,
2) uczestniczenia w organizowanych statych spotkaniach w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

13. Stale spotkania z rodzicami organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartat
§ 14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczeg6lnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami 1 stawianymi

wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z

Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie szkolnej

rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.



5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgltoszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatoéw klasowych. Szczegdlowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin

wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§15
1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze

Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci

si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po

wysluchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 17

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowej, obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw, sa realizowane w oddziatach, z
zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu oddzialu na grupy na zajeciach edukacyjnych:
jezykéw obceych , informatyki , wychowania fizycznego, fizyki, chemii, edukacji dla

bezpieczenstwa 1 przedmiotow zawodowych w danym zawodzie.



10.

11.

12.

13.

14.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ realizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkote ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ jak: zajecia
dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajecia wychowania fizycznego, kota zainteresowan,
nauczania jezykow obcych i1 innych zaje¢ nieobowigzkowych, ktére moga by¢
prowadzone: systemem oddziatowym, w grupach oddziatlowych lub zespotach
migdzyoddzialowych albo miedzyszkolnych.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 4 organizowane s3 w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z
srodkow poza budzetowych szkoty.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawoddw, s3 organizowane w
oddziatach lub zespotach migdzyoddziatlowych.

W uzasadnionych przypadkach niektore zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych niz
szkota. W szczeg6lnosci mogg by¢ one prowadzone przez: szkoty wyzsze, centrum
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcow. Zajecia te moga by¢ realizowane przez
pracownikow tych podmiotéw na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkolg a dang
jednostka.

W sytuacjach wyjatkowych dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem

technik ksztalcenia na odleglo$¢.

Szkota, po uzyskaniu przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do
wykonywania zawodu, zapewnia mu mozliwo$¢ odbywania zaj¢¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne odbywajg si¢ na podstawie obowigzujacych programoéw nauczania
uzgodnionych w tresciach miedzy szkota a pracodawcami.

Ucznidw - mtodocianych pracownikow zaktadu pracy obowigzuje Statut Szkoty i
Kodeks pracy.

Nadzér nad prawidlowg realizacja procesu dydaktycznego i celow wychowawczych

sprawuje kierownik szkolenia praktycznego 1 jego zastepca.



15. W ramach korelacji przedmiotoéw zawodowych i zaje¢ praktycznych nauczyciele tych
przedmiotéw i wychowawcy klas powinni pozna¢ zaktad pracy, w ktorym uczniowie
realizujg program zaje¢ praktycznych.

16. Uczniowie konczacy szkole moga ubiega¢ si¢ o dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

lub czeladnika zdajgc egzamin przed odpowiednig komisja.

§18
1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgé

okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§19
1. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatlcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§20
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym i rewalidacyjnym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nieodptatne.



5. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starachowicach oraz
innymi placowkami wspierajacymi celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z

wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.
6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ uzalezniony jest od wieku

uczniow i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,

nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem

petnienia dyzuréw,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-

turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 20 uczniow,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢

zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

§21
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksi¢gozbioru podrgcznego oraz

stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez

Dyrektora szkoty, ktory jest odrebnym dokumentem.



4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,
2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.
7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidow, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet
informacji,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznioéw,

7) pelienie funkcji osrodka informacji o materialach dydaktycznych gromadzonych w

szkole.
§22

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtlug regulaminu

ustalonego przez rad¢ powiatu oraz motywacyjnym

2. Uczniowie oczekujacy na zajecia edukacyjne, spozywajacy positek, oczekujacy na
powro6t do domu moga przebywaé w $wietlicy szkolne;.
3. Uczniowie przebywajacy w $§wietlicy majg mozliwos¢:

1) ogladania telewizji i filmoéw,



2) stuchania audycji radiowych,
3) korzystania z gier §wietlicowych
4. W Swietlicy znajduje si¢ sklepik, w ktorym uczniowie moga zaopatrzy¢ si¢

w podstawowe artykuly zywnosciowe.

§19
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — poszczegbdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza

Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Podjgcie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§23

1. Dyrektor szkoty powotuje Koordynatora ds. Bezpieczenstwa

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) przyjmowanie od ucznidw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa;
2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa spotecznosci szkolne;;
3) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi szkote w petnieniu funkcji opiekunczej —
m. in. policja, sad dla nieletnich.

3. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowigzek zapoznaé
uczniow z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowac ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy administracyjni zobowigzani s3 do
bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

§ 24
1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz okresla zasady wspotpracy

z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i



specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom. Do zadan tego systemu w szczegolnosci
nalezg :
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot¢ 1 placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanh w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25

2. W porozumieniu z organem prowadzacym oraz we wspotpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego i placowkami ksztatcenia
praktycznego Szkola organizuje dodatkowe zajgcia pozaszkolne dla ucznidow,

zwiekszajac ich szans¢ na zatrudnienie.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 26
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o

pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi sg tworzone, za zgoda organu

prowadzacego.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.



5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§27
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.
§28
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) petienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

10) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybor programow nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,



§ 29

1. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne problemowo-

zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot, ktorego

zadaniem jest w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu

oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
3. Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkow wspdlnych oddziatywan wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem

udzielenia pomocy uczniowi,

5. Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na

wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
1) wspdlne ustalanie programow nauczania oraz obowigzujacych podrecznikéw,
2) wypracowanie przedmiotowych systeméw oceniania,

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci

programowych,
4) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i1 innowacji pedagogicznych,

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.

§ 30
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:



1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatah wychowawczych,

3) wspoOtpracowa¢ z rodzicami, wilacza¢é ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych,

4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

8) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i

poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post¢pu w nauce 1

zachowaniu ucznidéw,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy

poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§31
1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa specjalnego w szkole nalezy w

szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,



4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig

zdrowia psychicznego.

§ 32

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbiorow w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawykoéw czytania 1 uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
7) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest

do:
1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbioroéw,

4) organizacji warsztatu informacyjnego,



3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury

pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania roznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§33
1. W zajeciach wspomagajacych rozwo6j uczniow organizowanych przez szkol¢ moga braé

udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
§ 34
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i1 programu nauczania w danym zawodzie oraz korelacja
ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia zawodowego.
2. W szkole dzialajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
a. zespot przedmiotow ogolnoksztatcacych,
b. zespot przedmiotow zawodowych.
3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany na wniosek
zespotu przez dyrektora szkoty
4. W zaleznosci od potrzeb powolywane beda zespoly problemowo - zadaniowe lub
komisje dorazne.
5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
a. wspotpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow

nauczania oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,



b. ustalanie korelacji tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,

c. wspdlne opracowanie przedmiotowych systemOw oceniania,

d. doskonalenie nauczycieli i rozwijanie ich tworczej pracy, organizowanie lekcji
kolezenskich, doradztwo metodyczne dla mlodych stazem nauczycieli,
uczestnictwo w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez osrodki
metodyczne,

e. opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania,

f. wspolne opiniowanie opracowanych w szkole prac autorskich i nowych
programow nauczania,

g. wspodldzialanie w modernizacji pracowni przedmiotowych.

ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW ORAZ ZASADY REKRUTACJI

§ 35

1. Warunki przyjecia kandydatow do klas pierwszych ustalane sg kazdego roku przez
Rad¢ Pedagogiczna na podstawie odrgbnych przepisow wydawanych przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadajg zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot .

3. W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoty powoluje komisje
rekrutacyjno — kwalifikacyjng w sktadzie:

- dyrektor szkoty — przewodniczacy;

- wicedyrektor lub inna osoba z grona pedagogicznego — zastgpca
przewodniczacego;

- nauczyciele wytypowani przez dyrektora — cztonkowie;

- przedstawiciele instytucji gdzie uczniowie odbywaja zajecia praktyczne

- pielegniarka szkolna

Do zadan komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy:

- rozpatrywanie zgtoszonych podan i1 analizowanie dokumentéw kandydata;

- kwalifikowanie kandydatow.



4. Komisja ustala liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji

komisji moga by¢ zglaszane dyrektorowi szkoly na podstawie odrgbnych przepisow

wydawanych przez Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

§36

1. Uczen ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

poinformowania o wymogach warunkdw 1 sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego,

poinformowania przez nauczycieli do konca wrzesnia o Przedmiotowych
Zasadach  Oceniania z poszczegolnych przedmiotow oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w nauce oraz ustalonych
sposobow kontroli postepowan w nauce,

odwotywania si¢ do Dyrektora szkoty w sprawie oceny, ktérag uwaza za
zanizona,

pomoc w przypadku trudnosci w nauce,

opieki wychowawczej 1 warunkéw w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przez wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia

szkoty, a takze $§wiatopogladowych i religijnych-jezeli nie narusza tym dobra

innych osob,

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci talentow,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, §rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaj¢¢ pozaszkolnych,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.



2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

10.

11.

12.

13.

14.

przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

1w zyciu szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli 1 innych pracownikéw,

przestrzegania wszelkich szkolnych regulaminéw opracowanych przez

Samorzad Uczniowski 1 zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna,
przestrzegania zarzadzen Dyrekcji Szkoty,

przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

dbania o czysto$¢ mowy ojczyste;j,

korzystania z szatni,

noszenia w szkole obuwia zmiennego,

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,

dbania o tad i porzadek oraz mienie zespolu szkot, wiasne i innych. Za

szkody wyrzadzone w mieniu zespotu szkét odpowiadaja rodzice

(opiekunowie),
dbania o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zieleni w szkole i
otoczeniu,
rozliczenia si¢ ze szkola przed zakonczeniem roku szkolnego, po
ukonczeniu szkoty lub przerwaniu nauki w danym roku szkolnym — nalezy
odda¢ wypozyczone ksigzki do biblioteki lub pokry¢ koszt zagubionych
ksigzek, zwroci¢ kluczyk od szafki lub pokry¢ koszt zgubionego kluczyka,
rozliczy¢ si¢ z rzeczy pobranych na praktyce i w szkole , ktore naleza do
majatku szkoty.

dba¢ o czysty, schludny, estetyczny i nie prowokujacy wyglad, a podczas

uroczystosci szkolnych i egzamindéw wystepowacé w stroju galowym

3. Uczniom nie wolno

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw i innych $rodkéw o

podobnym dziataniu,



2)

3)
4)
5)
6)

7)

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow innych s$rodkéw o podobnym
dziataniu,

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ 1 przerw,
spozywac positkoOw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkdéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych. Zakaz dotyczy lekcji, przerw i obowigzuje na calym
terenie szkoty, wokot szkoty oraz w trakcie wycieczek. Uczniowi nie wolno
publikowa¢ wizerunku i1 informacji o uczniach, nauczycielach i pozostatych
pracownikach szkoty bez ich wiedzy i zgody.

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach
naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty i

telefony komoérkowe;

§ 37

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje

rodzicOw ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora szkoty,

4) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,

5) dyplom uznania,

6)

7)

8)
9)

nagrody rzeczowe lub pieniezne ufundowane przez organ prowadzacy, Rade
Rodzicow, Dyrektora szkoty,

odnotowanie wybitnych osiggnig¢ w olimpiadach przedmiotowych lub innych
konkursach na §wiadectwie szkolnym,

stypendium Prezesa Rady Ministrow

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



§38

1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindéw szkolnych i kodeksu pracy uczen

moze by¢ ukarany:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

upomnieniem lub nagang wychowawcy,

upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,

przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole;

pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
skresleniem z listy uczniow przez dyrektora szkoly po rozwigzaniu przez
pracodawce umowy o prace,

skresleniem z listy uczniow przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;.

2. Kara moze by¢ zastosowana jedynie po uprzednim wystuchaniu ucznia.

3. Uczen ma prawo odwotywac si¢ od zastosowanej kary w terminie 7 dni od daty jej

ustanowienia do dyrektora szkoly, organu prowadzacego i nadzorujacego.

4. Szkota ma obowigzek prawny do informowania rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zniewazenie innej osoby,

udowodniong kradziez,

0szustwo,

wymuszanie i zastraszanie innych osob,
agresywne zachowanie wobec innych,
wulgarne stownictwo,

spozywanie alkoholu,

palenie papierosow,

uzywanie lub rozprowadzanie §rodkow odurzajacych,

10) dewastowanie sprz¢tu i pomocy naukowych,

11) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych,

12) samowolne opuszczanie szkoly w czasie trwania lekcji lub przerwy,

13) samowolne opuszczanie lekcji,

14) notoryczne spdznianie si¢ do szkoty i na poszczegdlne zajecia.

15) razace zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekc;ji

7. Podstawe do skreslenia ucznia z listy stanowig w szczegdlnosci:

1)

razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie;



2) przyj$cie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych;
3) picie alkoholu, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek na terenie szkoty,
placu przed szkolg i na boisku 1 na wycieczkach;
4) agresywne zachowanie si¢ wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;
5) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia;
6) dezorganizacja zaj¢¢ w placoéwce;
7) fatszowanie dokumentac;ji;
8) dalsze nie przestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania
nagany,
9) nagminna absencja na zaj¢ciach szkolnych bez usprawiedliwienia.
10) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach, gdy jest to
niezb¢dne:
e ze wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia ludzkiego;
e ze wzgledu na dziatanie demoralizujace;
e ze wzgledu na inny interes spoteczny;
e w celu zabezpieczenia mienia szkolnego
8. W przypadku ucznia zagrozonego demoralizacjg szkota moze poinformowaé wihasciwy
Sad Rodzinny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§39
1. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentoéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie

rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,
3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpoéw w nauce i zachowania

swojego dziecka,
4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 5 razy w roku szkolnym w formie zebran

lub dyzuréw wychowawcy



3. Z tytulu udoste¢pniania rodzicom informacji w zakresie nauczania , wychowania

1 opieki nie moga by¢ pobierane optaty bez wzgledu za postac i sposob przekazywania

informacji.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40

Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1.

Poinformowanie ucznia, rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli o poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu - brakach, sukcesach, uzdolnieniach i
postepach w tym zakresie.

Pomoc w planowaniu i wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowo$ciowego ucznia.
Stworzenie systemu oceniania przyjaznego uczniom, nauczycielom i rodzicom (prawnym
opiekunom).

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

§ 41

Ocena szkolna - jest to warto$ciujacy stosunek nauczyciela do stopnia osiggnig¢ ucznia w
zakresie wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 przyjetego
przez szkotg¢ programu nauczania. Nauczyciel ma obowigzek:

1. na podstawie podstawy programowej oraz przyjetego przez szkole, do danych zajeé
edukacyjnych, programu nauczania sformulowaé wspdlnie z nauczycielami takich
samych zaje¢ edukacyjnych jednolite wymagania na poszczegdlne stopnie szkole.

2. opracowa¢ wspolnie z nauczycielami tych samych zaje¢ jednolity przedmiotowy
regulamin oceniania zwany przedmiotowymi zasadami oceniania.

3. do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego  poinformowania rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
1 realizowanego przez siebie programu nauczania na poszczegolne $rédroczne
i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,



3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej
(semestralnej) oceny  klasyfikacyjnej uczniow z  obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

4) zapozna¢ uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania prowadzonych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

5) jako wychowawca klasy zapozna¢ ucznidw i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) z warunkami i1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego w
terminie do kofica wrze$nia

4. w czasie roku szkolnego informowania uczniow o poziomie ich osiagnigé
edukacyjnych 1 postgpach w tym zakresie, poprzez systematyczna kontrolg
wiadomos$ci  (umiejetnosci) oraz  systematyczne ustalanie ocen biezacych
1 zapisywanie ich w dzienniku lekcyjnym,

5. motywowania ucznia do dalszej pracy,

6. na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) uzasadni¢ ustalong
oceng;

7. na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) udostepni¢ sprawdzone i
ocenione prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia

8. dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) i innym nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

9. ustalenia 1 wpisania do dziennika zaje¢ edukacyjnych $rodrocznej 1 rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w terminie do klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogicznej,

10. przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej dokona¢ analizy frekwencji ucznia oraz
okresli¢, ktére partie zrealizowanego materialu powinny zosta¢ przez niego
dodatkowo ocenione. Dotyczy to w szczegdlnosci wiadomosci (umiejetnosci)
,,koniecznych”, niezb¢dnych w dalszej nauce danych zaje¢ edukacyjnych,

11. dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1
edukacyjnych ucznia, u ktérego poradnia psychologiczno-pedagogiczna stwierdzita, w
formie orzeczenia lub opinii, zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,

12. zapisa¢ w przedmiotowych zasadach oceniania warunki i tryb uzyskania przez ucznia
wyzszej niz przewidywana klasyfikacyjna ocena (nie dotyczy ocen niedostatecznych)
srodroczna i roczna (semestralna) oraz warunki i tryb poprawy oceny biezace;.

Nauczyciel ma prawo do:



1.

decydowania w sprawie biezacej, srodrocznej i rocznej semestralnej oceny postepow
ucznia,
uniewaznienia oceny z prac pisemnych w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci

jej wykonania.

. nieklasyfikowania ucznia, u ktorego stwierdzil nieobecno$¢ na swoich zajg¢ciach

edukacyjnych w wymiarze przekraczajacym potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w semestrze. W przypadku zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
niesklasyfikowany jest uczen, w sytuacji stwierdzenia przez nauczyciela, ze suma
godzin na ktorych uczen byl nieobecny z zajeciami na ktéorych z przyczyn

nieusprawiedliwionych nie ¢wiczyl przekroczyla ww. limit,

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za rzetelna 1 sprawiedliwa ocen¢ postepdéw swoich

uczniow.

Uczen ma prawo do:

1.

uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz przyj¢tego przez szkote programu nauczania,

zapoznania z kryteriami wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne i
zasadami, jakie przy ocenianiu stosuje kazdy nauczyciel,

zapoznania z kryteriami wymagan na poszczegélne stopnie z zachowania;

zapoznania ze szkolnym i przedmiotowymi zasadami oceniania, realizowanych obo-
wigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego,
sprawiedliwej 1 jawnej oceny,

mozliwos$ci poprawy ocen, za wyjatkiem ocen niedostatecznych,

w miar¢ mozliwosci pomocy ze strony szkoly, jesli zalegltosci w opanowaniu
materialu powstalty z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe,
stabsze zdolnosci),

nieprzygotowania si¢ do zaje¢ w semestrze w wymiarze: jednego nieprzygotowania
gdy zajgcia realizowane s przez jedng godzing tygodniowo; dwdch nieprzygotowan
gdy zajecia realizowane s3 w wymiarze powyzej jednej do pigciu godzin tygodniowo;
w  pozostatych przypadkach do trzech nieprzygotowan. Uczen zglasza
nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje réwniez zadanie
domowe, brak pomocy (np: podrecznika, zeszytu, przyrzadéw kreslarskich, stroju
sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego) uniemozliwiajacy czynny udziat w
lekcji (nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ nie zwalnia ucznia od czynnego udzialu w

biezacej lekcji).



10.

11.

12.

13

14.

po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan, kazde kolejne zgloszenie bez podania
waznych, udokumentowanych przyczyn jest roOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostatecznej,

prawo do nieprzygotowania zawiesza si¢ w miesigcach styczniu i czerwcu oraz z
danych zaje¢ w dniu zapowiedzianych réznych form kontroli wiadomosci np: prac
klasowych, testow, ustnych powtorzen,

niepytania tego samego dnia z danych zaje¢ jezeli w tym dniu otrzymat z nich oceng
niedostateczna,

zwolnienia z pytania na dzien przed uroczysto$ciami szkolnymi, roznego typu
zawodami 1 konkursami i w dniu tych uroczysto$ci, jezeli uczen bierze w nich czynny

udzial,

.zwolnienia z roéznych form oceniania w pierwszym tygodniu po minimum

dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,
uzyskania informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na dwa tygodnie

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1.
2.

unikanie sprawdziandéw i prac kontrolnych (szczegotowe zasady zawiera),

za uniemozliwienie nauczycielom prawidtowego oceniania jego postgpow.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do :

1.

udziatu w roku szkolnym w trzech zebraniach rodzicéw organizowanych przez szkote
z uczestnictwem wszystkich nauczycieli uczacych,

spotkan z wszystkimi nauczycielami uczacymi w szkole podczas tych zebran,

udzialu w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawce klasy,

zapoznania si¢ z wymaganiami na poszczegOlne stopnie szkolne obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z kryteriami przyjetymi w szkole na
poszczegblne stopnie z zachowania

zapoznania z warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego w terminie do
konca wrzesnia danego roku szkolnego,

zadania umotywowania oceny ustalonej przez nauczyciela uczacego dane zajecia
edukacyjne, ktoérych ocena dotyczy,

uzyskania informacji dotyczacych propozycji ocen klasyfikacyjnych rocznych
1 $rédrocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny

zachowania,



8. uzyskania informacji o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

9. rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach, nie kontaktujg si¢ lub nie odpowiadaja
na wezwania wychowawcy klasy, nie moga powotywac si¢ na brak informacji o
postepach dziecka w nauce, frekwencji oraz nieznajomosci dokumentow regulujacych
pracg szkoly.

§42

1. Ustala si¢ oceny biezace, klasyfikacyjne $rddroczne i roczne (semestralne) wedlug

nastepujacej skali:

Stopien celujacy - 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w pelni realizujace zalozenia programu
nauczania i samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalu na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnig¢cia.

stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie  przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawach programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.



stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela
stopien niedostateczny - 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

W ocenie biezacej dopuszcza si¢ rozszerzenie oceny o znak: + lub -.

Oproécz ocen biezacych w dzienniku zaje¢ lekcyjnych wprowadza si¢ zapis nb oraz np z

data.

Oceny czastkowe sg przypisane do okreslonych kategorii, powigzanych z danym kolorem

w dzienniku elektronicznym.

Oceny klasyfikacyjne zapisywane s3 w dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajgc.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub



rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43
Klasyfikowanie §rédroczne i roczne .

1. Na co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele maja obowigzek poinformowaé wychowawce klasy, uczniow 1 rodzicow
(prawnych opiekunow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Rodzic (prawny
opiekun) 1 uczen potwierdza uzyskanie tej informacji podpisem pod odpowiednim
dokumentem.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Warunkiem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych jest
wpisana do arkusza ocen ucznia klasyfikacyjna ocena z tych zaje¢ za semestr poprzedni.

5. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢  wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

8. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

10. Uczen konczy szkotg¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra ocen¢ z zachowania.
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11. Oceny biezace, semestralne, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy w sposéb zdalny
poszczegolne zajecia edukacyjne, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — na podstawie
opinii wiasnej, innych nauczycieli, klasy 1 ucznia wychowawca klasy bioragc pod uwage
wywigzywanie si¢ z obowigzku, ktory niesie zdalne nauczanie.
12. Przewiduje si¢ nast¢pujace zrodla informacji w trakcie zdalnego nauczania, prowadzace
do ustalenia oceny biezace;j:

odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on-line;

sprawdziany pisemne z wykorzystaniem platformy on-line;

praca domowa przestana za pomoca komunikatora on-line;

wypracowanie przestane przy wykorzystaniu komunikatora on-line;

wytwory pracy wilasnej ucznia przekazane za pomocg komunikatora on-line;

praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach;

aktywno$¢ ucznia w czasie zaje¢ on-line;
Nauczyciele prowadzac zdalne nauczanie korzystaja z narzedzi okreslonych w komunikatach

Dyrektora Szkoty w Duchnicach opublikowanych na stronie szkoty.

13. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwos$ci
dokonania klasyfikacji ucznia informuje si¢ ucznia i jego rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny.

14. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem poprzez dziennik elektroniczny.

§ 44
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do klasyfikacji z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.



4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen, ktory zmienia typ szkoty lub profil
klasy (r6znice programowe lub caly program danych zaje¢ edukacyjnych).

5. Na egzamin klasyfikacyjny ucznia obowigzuje material programowy i wymagania
edukacyjne podane na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela prowadzacego dane

zajecia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
jako egzaminujacy i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne -

jako cztonek komisji.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajg¢ o charakterze
¢wiczen lub pracowni oraz informatyki ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen i zadan

praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego obejmuje zagadnienia teoretyczne
dotyczace przepiséw sportowych i ¢wiczen realizowanych na tych zajeciach w czasie

danego semestru.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imig
1 nazwisko ucznia, sktad i1 podpisy cztonkow komisji, termin egzaminu, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, zwi¢zla informacj¢ o odpowiedziach ucznia oraz wynik
egzaminu. Do protokotu zalacza si¢ prace pisemng ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w

skladzie:

1. dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole kierownicze stanowisko
2. nauczyciel uczacy dane zajecia edukacyjne
3. nauczyciel uczacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia



14. Przed egzaminem pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne sg zatwierdzane przez dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

15. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia w wymiarze umozliwiajacym jego klasyfikacje.

16. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, moze po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej na przesunig¢cie terminu
klasyfikacji, ubiega¢ si¢ u pracodawcéw posiadajacych akredytacje do nauki danego
zawodu o realizacje u nich tych zaje¢ w wymiarze umozliwiajacym jego klasyfikacje.
Szkota w tych wypadkach nie uczestniczy w organizacji wymienionych zaje¢ i nie ponosi
z tym zwigzanych kosztow.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

17. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany”. Ocena egzaminu klasyfikacyjnego oraz data jej zatwierdzenia przez
rad¢ pedagogiczng jest wpisywana do odpowiedniej rubryki arkusza ocen.

18. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

19. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 45
Egzamin poprawkowy
1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna

(semestralna) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
w formie ¢wiczen lub pracowni, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen lub
zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:



1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w § 45 pkt 5, na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych wypadkach moze by¢ zwolniony z pracy w komisji. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne w szkole.

7. Wynik ustalony przez komisj¢ jest ostateczny.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez
komisje¢. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

10. Uczen, ktéory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego). Z zastrzezeniem §43 pkt 8.

§ 46
Egzamin sprawdzajacy.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 7 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, 1z roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia uchybien, o ktorych mowa w ust.1 dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2. w przypadku oceny zachowania ustala ocen¢ w drodze glosowania, w przypadku

rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.



3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Odbywa si¢ on w ciggu trzech dni od dnia ztozenia zazalenia.

4. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchodza:

1. przewodniczacy komisji — dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2. egzaminator — nauczyciel przedmiotu,

3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1. dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2. wychowawca klasy,

3. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne,
4. pedagog szkolny,

5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6. przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel egzaminujacy, o ktorym mowa w ust. § 46 pkt. 4, na wlasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze by¢ zwolniony z pracy w komisji.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w szkole.

7. Pytania sprawdzajace proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor
W porozumieniu z cztonkami komisji.

Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustne;.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

- podwyzszy¢ stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
- pozostawic stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu. o ktorym mowa w §46 pkt. 2.1 sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ jest ostateczny.

Z prac komisji, o ktorej mowa w §46 pkt. 4 sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ wraz z
uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen,

§ 47



Formy kontroli postepdw ucznia w nauce.

1. Oceny czastkowe w trakcie semestru uczen otrzymuje za:

. ustne odpowiedzi na lekcji

. prace domowe

1
2
3. pisemne zadania klasowe i sprawdziany, testy
4

indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatdw, wystgpien, debat,

pokazow, gazetek szkolnych i innych

A S AR

prowadzenie prac badawczych i ich wynikow

udziat w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych
rysunki i1 projekty

prowadzenie zeszytu przedmiotowego

udziat w lekcji.

2. Pisemne zadania klasowe i sprawdziany, testy - formy zaplanowane na jedng lub dwie

godziny lekcyjne, obejmujgce tresci catego dziatu (lub dwie czesci dzialu) z programu

nauczania.

1.
1)
2)
3)

4)

5)

Uczniowie majg prawo do:

poznania zakresu materialu przewidzianego do kontroli,

poznania wymagan, jakim bgdg musieli sprostac,

najwyzej 3 sprawdzianow tego typu w ciggu tygodnia, przy czym nie wigcej niz
jeden sprawdzian tej formy dziennie,

okreslenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

otrzymania do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne.

Jezeli znajomos¢ terminu sprawdzianu bedzie przez uczniow wykorzystywana do
absencji, wagarow lub ucieczek, nauczyciel ma prawo do niepodawania terminu
sprawdzianu.

Nauczyciele maja obowiazek przestrzega¢ zasady ilosciowego obcigzenia uczniow

sprawdzianami tego typu w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego.

3. Kartkéwka - biezgca forma kontroli wiadomosci obejmujaca zakres tre§ciowy ostatnich 2-

3 tematdéw. Nauczyciele majg prawo do:

1)

stosowania formy kartkowki w dowolny sposob, bez uprzedzania o niej uczniow,
gdyz niczym nie ro6zni si¢ ona od innych form biezacego kontrolowania

przygotowania si¢ ucznia do zajec,



2) nie wpisywania ocen z kartkdwki do dziennika lekcyjnego, jezeli wyniki okazatyby
si¢ niezadawalajace.
4. Praca domowa - Stosowana do dodatkowego ¢wiczenia przez uczniéw okreslonych
umiejetnosci lub przygotowania si¢ do nastepnej lekeji.
Uczniowie majg prawo do:
a. oceny pracy domowej przez nauczyciela,
b. uwzglednienia przez nauczyciela uwag dotyczacych terminu wykonania tej pracy

(np. z dnia na dzien).

—

Uczniowie majg obowigzek:
starannego wykonywania pracy domowej,

terminowego wywigzania si¢ z zadanej pracy.

Noooe

Nauczyciele majg prawo do:

®

ustalania zasad wykonania pracy domowe;,

b. w szczegolnych przypadkach usprawiedliwienia niewykonania pracy domowej,

c. przesunigcia terminu wykonania pracy.

3. Nauczyciele majag obowigzek uwzgledniania réznych okolicznosci domowych,
zyciowych uczniéw, ktore moga mie¢ negatywny wplyw na wywigzanie si¢ z pracy
domowe;j.

5. Zeszyt przedmiotowy - sluzy do porzadkowania wiadomosci lekcyjnych, do ¢wiczen i
zadan, a takze jest narzedziem do ksztattowania umiejetnosci nawykow poprawnego
notowania, szkicowania i starannego pisma.

1. Uczniowie majg prawo do:

a. ukierunkowania, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do jego oceny

lub sprawdzenia,

2. Uczniowie maja obowigzek:
a. starannego prowadzenia zeszytu, zgodnie z wymogami nauczyciela.
3. Nauczyciele maja obowiagzek:

ukierunkowania, kontrolowania i oceniania zeszytu przedmiotowego,
b. oceniania lub sprawdzania zeszytu co najmniej jeden raz w semestrze,
4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek kontroli zeszytow swoich dzieci
(podopiecznych)
§48

Zachowanie



I. Ocena zachowania ucznidéw polega na rozpoznawaniu 1 Wwyrazaniu opinii przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy o stopniu respektowania przez

ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOrowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

4. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

5.Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

Zachowanie

Kryteria

Wzorowe

Zawsze przestrzega zasad Statutu Szkoty. Moze by¢ dla innych wzorem w
dziedzinie np.: pilnosci, frekwencji, zdyscyplinowania.

Dba o honor i tradycje szkoty. Reprezentuje szkole przez udziat w
konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych organizowanych na
terenie szkoty lub poza nia.

Chetnie bierze udziatl w akcjach wspierajacych potrzebujacych.

Rozwija swoje zainteresowania samodzielnie uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych .

Z szacunkiem odnosi si¢ do przetozonych i kolegdw.

Zgodnie wspoéldziata z zespotem uczniowskim. Udziela pomocy
kolezenskiej uczniom stabszym w nauce 1 majacym trudnosci z
wypetnianiem obowigzkoéw szkolnych.

Kulturalny, godnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkots.

Nie przekroczyt 2 % godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

Bardzo dobre

Przestrzega zasad Statutu Szkoly i w sposob odpowiedzialny traktuje
swoje szkolne obowigzki.

Aktywnie uczestniczy w tworzeniu wewnetrznego zycia klasy 1 szkoly,
petniac funkcje np. gospodarza, skarbnika, wspotorganizatora wycieczki. ..
Pozytywnie wpltywa na ksztattowanie prawidlowych stosunkow
mi¢dzyosobowych: przyjazni, kolezenstwa.

Odznacza si¢ wysokim poziomem samokontroli i samokrytycyzmu.
Zachowuje si¢ w sposob kulturalny, dostrzega pigkno mowy ojczyste;.

Jest obowiazkowy, uprzejmy, zyczliwy i prawdomowny.

Wykazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych.

Nie spdznia si¢ na zajecia szkolne.

Nie przekroczyl 5 % godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych




Dobre

Przestrzega zasad Statutu Szkoty.

Z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w dziatania i sprawy klasy, sumiennie i
terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.

Postegpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.

Przejawia trosk¢ o poszanowanie mienia spotecznego i indywidualnego
oraz estetyke pomieszczen.

Dba o kulture jezyka, schludny wyglad oraz przestrzega zasad higieny
osobistej.

Regularnie uczeszcza na zajecia w szkole 1 na zajecia praktyczne.
Sporadycznie spoznia si¢ .

Nie przekroczyt 10 % godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

Poprawne

W zasadzie przestrzega zasad Statutu Szkoty.

Prawidtowo wypehia przydzielone mu zadania np.: dyzury w Kklasie,
szatni, a w przypadku naruszenia zasad regulaminu podejmuje proby
poprawy swojego zachowania, pozytywnie reagujac na zwrécong uwage.
Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

Stara si¢ dba¢ o kulturg osobista.

Wilasciwie reaguje na btedy wtasne i kolegow, wykazujac si¢ umiejetnoscia
wspolzycia 1 wspotpracy.

Niekiedy lekcewazy obowiazki szkolne. Spdznia si¢ na zajecia szkolne.
Nie przekroczyl 20 % godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

Nieodpowiednie

Narusza zasady Statutu Szkoty.

Nie wywigzuje si¢ w sposob wihasciwy z przydzielonych zadan,
obowigzkow szkolnych.

Utrudnia proces nauczania, okazuje brak zainteresowania naukg szkolng.
Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

Prezentuje negatywng postawe wobec szkoty, uczniéw i nauczycieli.

Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, prezentuje brak
dbatosci o higiene osobistg 1 czysto$¢ otoczenia.

Wykazuje brak troski o kulture jezyka, hatasliwy.

Czesto spdznia si¢ na zajecia.

Nie przekroczyl 30 % godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

Naganne

Nagminne przekracza zasady Statutu Szkoty.

Nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania.

Zakltoca zycie spotecznos$ci szkolnej, negatywnie na nig oddziatuje.
Narusza zasady bezpieczenstwa, moze stanowi¢ zagrozenie dla innych.
Demonstruje swoje lekcewazenie szkoly i zasad wspotzycia spotecznego.
(wulgarno$¢. agresywnosc¢ stowna i fizyczna.)

Popada w konflikt z prawem

(niszczy mienie spoteczne i indywidualne, kradziez, bojki, rozbdj itp.)
Czesto spdznia si¢ na zajecia.

Przekroczyt 30 % godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych

§ 49

I. O ocenie $rodrocznej 1 rocznej (semestralnej) decyduje nie tylko $rednia ocen

czastkowych, ale takze efekty 1 udzial ucznia w ré6znych formach aktywnosci.




2. Nauczyciele majg obowigzek oceni¢ 1 udostepni¢ pisemne prace kontrolne w ciggu dwéch
tygodni od terminu ich odbycia. Wyjatkiem jest nieobecno$¢ nauczyciela uniemozliwiajaca
oddanie prac w wyznaczonym terminie.
3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny.
Pozostajg one do wgladu ucznidow 1 rodzicow na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
4. Uczen traci prawo do zgloszenia nieprzygotowania w danym semestrze po ucieczce z lekcji
z danego przedmiotu.
5. Liczba ocen czastkowych z danego przedmiotu musi by¢ wigksza niz tygodniowa liczba
godzin danego przedmiotu.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego brany jest pod uwage wysitek fizyczny
wkladany przez ucznia na zaj¢ciach
7. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z
wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
pisemne;j opinii lekarza prowadzacego leczenie.
8. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.
9. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen nie uczestniczyl w co najmniej 30% zaplanowanych
na dany semestr zaje¢, nauczyciel ich uczacy przed ustaleniem oceny $rddrocznej i rocznej
(semestralnej) ma prawo sprawdzi¢ i oceni¢ wiadomosci (umiejgtnosci) ucznia z tych partii
materiatu, na ktérych uczen nie byt obecny.
10. W dzienniku lekcyjnym wprowadza si¢ oznaczenia:

nb — nieobecny

ob — obecny

u — nieobecno$¢ usprawiedliwiona

zw — zwolniony z lekcji

Sp — spozniony

§ 50

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
I)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego

orzeczenia;



2)posiadajgcego orzeczenie albo opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —na podstawie tej opinii;
3)posiadajagcego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole —na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, wydawana jest na wniosek nauczyciela lub
specjalisty wykonujacych w Szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicow
albo peholetniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia. Wniosek,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

3. Przy ustalaniu ocen biezacych, $rdédrocznych, rocznych i koncowych z wychowania
fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§51
1. Usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych dokonuje wychowawca klasy, a w
przypadku jego nieobecno$ci zastepca wychowawcy na podstawie przedstawionych

dokumentow, a w szczegdlnosci:



2.

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) zwolnien urzedowych;

3) uzasadnionych wnioskow rodzicow/ opiekundéw prawnych;

4) informacji wystanej za pomocg LIBRUS- w przypadku jezeli uczen nie jest

pracownikiem mtodocianym;

Nieobecnos$ci na poszczeg6dlnych, pojedynczych godzinach lekcyjnych w czasie trwania

zaje¢ w danym dniu nie bedg usprawiedliwiane.

3.

Pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci musi by¢ przedstawione wychowawcy / zastgpey
wychowawcy klasy najp6zniej weiggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.
W przypadku duzej liczby godzin nieusprawiedliwionych obowigzuja przepisy Procedury

Monitorowania Frekwencji na zajeciach dydaktycznych.

. Uczniowie przebywajacy na zwolnieniu lekarskim, po powrocie do szkoly sa zobowiazani

do nadrobienia zaleglo$ci programowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Uczniowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim nie wolno uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych i sprawdzianach.

W przypadku spdznien na zajg¢cia usprawiedliwiane sg tylko te ktore wynikaja z utrudnien
komunikacyjnych po$wiadczonych pisemne przez przewoznika.

Uczniowi, ktory spoznit si¢ na zajgcia wpisuje si¢ do dziennika spdznienie ,,s” ,jezeli
przyszedl do 15 min po rozpoczgciu zaje¢ danego dnia. Uczniowi, ktory przyszedt po 15
min. od rozpoczecia na zajecia do dziennika wpisuje si¢ ,,nb”. W obu przypadkach uczen
moze uczestniczy¢ w zajeciach.

Uczniowi, ktéry spoznit si¢ na kolejne zajecia danego dnia wpisuje si¢ do dziennika
spoznienie ,,s” ,jezeli przyszedt do 5 min po rozpoczeciu zaje¢ . Uczniowi, ktory przyszedt
po 5 min. od rozpoczecia w danym dniu kolejnych lekcji na zajecia do dziennika mozna

wpisac ,,nb”. W obu przypadkach uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach.

ROZDZIAL VIII

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WOLONTARIATU

§ 52



1.

3.

Dzialania w zakresie wolontariatu sg inicjatywg SZKOLNEGO KOLA
WOLONTARIATU i Samorzadu Uczniowskiego, skierowang do ludzi mtodych,
ktérzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym, reagowal czynnie na potrzeby
srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
1) Srodowisko szkolne :
1) Organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce
2) Organizowanie pomocy dla uczniow pochodzacych z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
3) Organizowanie réznych akcji w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb.
2) Srodowisko pozaszkolne:
1) Akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby
prywatne
2) Nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich
rzecz
Cele dziatan w zakresie wolontariatu:
1) Niesienie pomocy innym
2) Wyksztalcenie umiej¢tnosci wilasciwego 1 przyjaznego komunikowania si¢
z drugim czlowiekiem
3) Czerpanie zadowolenia i1 satysfakcji z bezinteresownej dziatalnosci na rzecz
innych
4) Pokazanie innym, jak mozna spg¢dzi¢ pozytecznie wolny czas
5) Zintegrowanie ze sobg uczniow z réznych zespotow klasowych
6) Rozwijanie tworczych postaw 1 uczu¢ empatycznych
7) Rozwijanie zainteresowan
8) Mozliwo$¢ wykorzystania wlasnych umiej¢tnosci i do§wiadczen
9) Wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej
10) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego
11) Wykorzystanie umieje¢tnosci 1 zapalu mlodziezy w pracach na rzecz szkoty,
srodowiska szkolnego i pozaszkolnego

12) Zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach

ROZDZIAL IX



1.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§53

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania podejmowane przez szkole, poprzedzone diagnoza
potrzeb ucznidw, rodzicoOw/opiekundw i nauczycieli, podlegajace wewngtrznej ewaluacji.
Dziatania te planowane s3 na caly okres ksztalcenia wraz z okresleniem adresatow,
realizatorow oraz partnerdéw realizacji. WSDZ jest zbiezny z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty.
2. Cele ogolne i cele szczegbtowe WSDZ
1.Pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji 1 uzdolnien oraz
planowaniu kariery zawodowej i1 dalszego ksztatcenia.
2.Ksztattowanie umiej¢tnosci 1 kompetencji niezbgednych do funkcjonowania na
dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.
3.Dostarczenie uczniom informacji niezbgednych do podejmowania trafnych wyborow
edukacyjnych i zawodowych.
4.Rozwijanie w uczniach $§wiadomos$ci konieczno$ci korygowania $ciezki zawodowej
1 pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w ro6znych
sytuacjach zawodowych 1 zyciowych.
5.Wspieranie  rodzicow/opiekunéw w  efektywnym  towarzyszeniu  dzieciom
w podejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowe;.
6.Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych 1 wychowawczych stuzacych
optymalnemu rozwojowi ucznia.
3.Realizatorzy dziatan zwigzanych z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa

Zawodowego to :

Dyrektor:
v odpowiada z organizacj¢ dziatan zwiazanych z WSDZ w szkole,
v' powoluje koordynatora WSDZ,
v' wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami
zewngtrznymi,

v' zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole.



Koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

v
v

powoluje zespot ds. doradztwa zawodowego i wspotpracuje z nim,

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i ich rodzicoéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku
pracy,

koordynuje dziatalno$§¢ informacyjno —doradcza prowadzong przez szkole,
wspolpracuje z Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatéw Szkolnych,
kierownikiem szkolenia praktycznego, nauczycielami, wychowawcami i
pedagogiem szkolnym w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno —zawodowego,

wspiera rodzicoOw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
ich dzieci,

wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno —pedagogiczna, szkotami wyzszymi,

prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem $ciezki edukacyjno —zawodowe;.

Wychowawcy:

v
v

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre§ciami programowymi doradztwa zawodowego,

wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci,

wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.



Nauczyciele przedmiotéw (ogélnych i zawodowych):
v' okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
v eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tres§ciami programowymi doradztwa zawodowego,
v wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego,

v’ przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach,

<

prowadza kota zainteresowan 1 zajecia dodatkowe,

v' wspolpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi
nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Pedagog szkolny:

v' okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

V' wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow,

v wspolpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem szkolenia
praktycznego oraz innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

v’ wlgcza sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z zadan pedagoga).

Nauczyciel —bibliotekarz:

v wspolpracujg z koordynatorem WSDZ, Dyrekcjg Szkoty, kierownikiem szkolenia
praktycznego oraz innymi nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

v opracowuje i aktualizuje oraz udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego,

v' wlgcza sie w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

2. Podmioty wspotpracujace ze szkota w realizacji WSDZ:
v' Mlodziezowe Centrum Kariery OHP w Starachowicach
v" Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Starachowicach
v’ szkoly wyzsze, policealne i pomaturalne,

v’ poradnie psychologiczno —pedagogiczne,



Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach,

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach,

DN N NN

Izba Rzemieslnicza
v’ pracodawcy.
3. Dziatania z zakresu WSDZ realizowane sg w ramach:
V' lekcji wychowawczych,
V' lekcji przedmiotowych,
v’ zaje¢ pozalekcyjnych,
v wycieczek,
v’ przygotowania do udziatu w konkursach.
4. Metody 1 formy pracy z uczniami
v’ ankiety, kwestionariusze, wywiady,
pogadanki,
wyktady,
dyskusje,
prezentacje multimedialne,
zajgcia warsztatowe,
porady i konsultacje,
spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

wycieczki,

AN N NN Y U N NN

szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczegdlnymi
branzami,

spotkania z przedstawicielami pracodawcow,

udziat w konkursach,

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, policealnych, pomaturalnych,

praca w grupach,

AN N NN

,,burza moézgow”,
v drama
5. Diagnoza, monitoring 1 ewaluacja WSDZ
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada aktualizowang co roku
diagnoze potrzeb, ktoéra uwzglgdnia stanowisko uczniéw, ich rodzicow/opiekundw,
wychowawcow 1 nauczycieli w tworzeniu programu i harmonogramu dziatan doradczych

w szkole. WSDZ podlega monitoringowi i ewaluacji, za ktore odpowiada koordynator



WSDZ, ktory wspotpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami i
rodzicami/opiekunami. Ewaluacj¢ WSDZ przeprowadza koordynator pod koniec roku
szkolnego 1 sporzadza raport z realizacji zadan. Zadania z zakresu WSDZ
dokumentowane sg w planach pracy i1 sprawozdaniach semestralnych i rocznych komisji
przedmiotowych, innych agend szkoty, pedagoga szkolnego oraz planach
wychowawczych poszczegélnych klas. Realizacja tematyki edukacyjno —zawodowej
podejmowanej podczas zaje¢ lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do

dziennika lekcyjnego.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE
§ 54

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej godnie z obowigzujacymi przepisami

2. Tablice 1 pieczecie szkoty maja tre$¢: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Starachowicach

ul. Szkolna 10

3. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto i Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty jest
odregbnym dokumentem, opisuje takze organizacje $wiagt panstwowych 1 szkolnych

w placowce.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. W szkole
podstawowym rodzajem dokumentacji biezacej jest dziennik elektroniczny. Wglad
w dziennik elektroniczny majg rodzice i uczniowie szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej

urzedowania.
8. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§55

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala Statut.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Sszkoly oraz kazdy kolegialny organ

szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.



4. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Zmiany w Statucie dotyczace oceniana podczas nauki zdalnej majg charakter tymczasowy,

obowigzujg na okres zdalnego nauczania wedlug komunikatu Ministra Edukacji Narodowe;j.



